
 

平成２２年度第２０回役員会議事要旨 

 

日  時   平成２２年１１月３０日（火）１４時１０分～１５時４０分 

場  所      事務局中会議室 

出 席 者      西頭，平井，倉知，佐藤，済木，古田，鹿野 

(ｵﾌﾞｻﾞｰﾊﾞｰ) 西川，松崎，山森，山尾，升方 

欠 席 者     なし 

 

議  事 

１ 議事要旨の確認 

学長から，平成 22 年度第 18 回（11 月 22 日開催）役員会の議事要旨について確

認があり，承認した。 

 

２ 審議事項 

 (1) 教員の補充について                     （資料 １） 

倉知理事から，大学院理工学研究部（理学）１件及び大学院医学薬学研究部（医

学）２件について説明があり，審議の結果，原案のとおり承認し，教育研究評議

会に附議することとした。 

 

(2) 人事院勧告への対応方針（案）及びその他の給与制度改正に伴う人事関係規則 

等の一部改正（案）について                   （資料 ２） 

古田理事から，人事院勧告への対応方針（案）及びその他の給与制度改正に伴 

う次の９件の人事関係規則等の一部改正理由及び改正案について提案説明があり，

審議の結果，原案のとおり承認した。 

  [人事関係規則等の一部改正] 

    ① 国立大学法人富山大学職員給与規則 

（平成２２年８月の人事院給与勧告に準拠することに伴う規則の一部改

正の施行日は，平成２２年１２月１日とし，附属学校教員の義務教育

等教員特別手当の改正に伴う規則の一部改正の施行日は，富山県の改

正後，速やかに施行することとした。） 

    ② 国立大学法人富山大学本給の調整額支給細則 

（平成２２年８月の人事院給与勧告に準拠することに伴う規則の一部改

正の施行日は，平成２２年１２月１日とし，附属特別支援学校教員の

本給の調整額の改正に伴う規則の一部改正の施行日は，富山県の改正

後，速やかに施行することとした。） 

③ 国立大学法人富山大学管理職手当支給細則 

（施行日は，平成２２年１２月１日とした。） 

④ 国立大学法人富山大学期末手当，勤勉手当及び期末特別手当支給細則 

（施行日は，平成２２年１２月１日とした。） 



 

⑤ 国立大学法人富山大学契約職員期末手当及び勤勉手当支給細則 

（施行日は，平成２２年１２月１日とした。） 

⑥ 国立大学法人富山大学役員報酬規則 

（施行日は，平成２２年１２月１日とした。） 

⑦ 国立大学法人富山大学勤勉手当，期末特別手当支給基準 

（施行日は，平成２２年１２月１日とした。） 

⑧ 国立大学法人富山大学特殊勤務手当支給細則 

（施行日は，平成２２年１２月１日とし，平成２２年１０月１日から適

用することとした。） 

⑨ 国立大学法人富山大学年俸制適用職員給与規則 

（施行日は，平成２２年１２月１日とした。） 

 

 (3) 全学予備費の執行について                  （資料 ３） 

鹿野理事から，当初予算で確保した全学予備費の執行について提案説明があり， 

審議の結果，原案のとおり承認した。 

 

 (4) 懲戒処分者の退職手当の支給制限について           （資料 ４） 

古田理事から，懲戒処分者の退職手当の支給制限について審議願いたい旨の提

案説明の後，種々意見交換があり，審議の結果，継続審議とした。 

 

３ 報告事項 

 (1) 教員の補充について                     （資料 ５） 

学長から，教員補充の選考結果（大学院理工学研究部（理学）１件，附属病院

２件）について報告があった。 

 

 (2) 平成 23 年度科学研究費補助金の応募状況について       （資料 ６） 

平井理事から，平成 23 年度科学研究費補助金の応募状況について報告があった。 

 

 (3) 障害者雇用計画について                   （資料 ７） 

古田理事から，平成 23 年度以降の障害者雇用計画について報告があった。 

 

 (4) 「富大流人生設計支援プログラム」シンポジウムの開催について  （資料 ８） 

西川学長特別補佐から，「富大流人生設計支援プログラム」シンポジウムの開催

について報告があった。 

 

４ その他 

 (1) 第 11 回富山県と富山大学との連携推進会議について      （資料 ９） 

済木理事から，第 11 回富山県と富山大学との連携推進会議において，本学から

提案する案件について検討願いたい旨の説明があり，種々意見交換を行った。 



 

 (2) その他 

・佐藤理事から，北陸地区大学理事間連絡懇談会（平成 22 年 11 月 29 日開催）の

報告があった。特に，その中で，双方向遠隔授業システムの今後の方向性につ

いて報告があった。 

 

・古田理事から，人事院勧告に対する教職員組合との交渉について報告があった。 

 

・次回役員会は，12 月 21 日（火）開催で調整中。 

 

            以 上



 

【配 布 資 料】 

資料 １   役員会提出案件概要，教員の採用に係る申請書一覧，教員の採 

用に係る申請書，教員の補充（申請）定員・現員表  

 

資料 ２   役員会提出案件概要，富山大学における人事院勧告の対応方針 

案の概要，国立大学法人富山大学職員給与規則等の改正につい 

て，等 

 

資料 ３   役員会提出案件概要，全学予備費執行計画 

 

資料 ４   役員会提出案件概要，国立大学法人富山大学職員退職手当規則（抜

粋），退職手当支給制限基準表（案） 

 

資料 ５   役員会提出案件概要，教員の採用に係る選考結果一覧，教員の採

用に係る選考結果について，等 

 

資料 ６   役員会提出案件概要，平成２３年度 科学研究費補助金 応募状況

調，平成２３年度 科学研究費補助金 研究種目毎応募件数一覧 

 

資料 ７   役員会提出案件概要，障害者雇用の促進について【富山大学】 

 

資料 ８   役員会提出案件概要，「富大流人生設計支援プログラム」シンポジ

ウム開催案内 

 

資料 ９   役員会提出案件概要，第１１回富山県と富山大学との連携推進会

議について，連携推進会議委員名簿，等 

 


