
国立大学法人富山大学「若手研究者（女性限定で外国人歓迎）雇用支援プロジェクト」による特命助教の公募 

 
富山大学では、第４期中期目標において、若手、女性、外国人など研究者の多様性を高めることで、知の集積拠点として、持続的に新たな価

値を創出し、発展し続けるための基盤を構築することとしており、本目標を踏まえ、本学の研究力の向上及び学問分野の継承と新しい視点の
確保のため、若手教員比率の向上とダイバーシティの推進、外国人教員（研究者）配置による国際ネットワーク強化・知の集積拠点の形成を
中期計画に掲げています。 

また、本学では国際共同研究、国際研究プロジェクト等の更なる拡充と異分野融合研究への波及・拡大による研究力の底上げを図ることを
目的に、2024年に全学組織として「グローバル研究者形成拠点」を設置し、国際研究交流等のマネジメント機能の整備を推進しています。 

これらのことから、国際連携活動等に積極的に寄与できる、若手研究者（女性限定で外国人歓迎）の雇用を支援し、本学の強み・特色のあ
る研究を推進し加速させることを目的として本プロジェクトを実施します。 

本プロジェクトは、特命助教の雇用を希望する学系から申請のあった別紙「専門分野」について公募を行い、全学的な選考を経て、特命助
教を採用するものです。 

 

１．募集人員 最大４名 

２．所属等 
本プロジェクトで採用された特命助教は、人文科学系、教育学系、社会科学系、理学系、工学系、都市デザイン学系、
医学系、薬学・和漢系・芸術文化学系のいずれかの学系に所属し、グローバル研究者形成拠点に配置されます。また、
国際的な研究活動に積極的に取り組むとともに、自立性をもって教育研究活動に従事するものとします。 

３．専門分野 別 紙 のとおり 

４．採用予定日及び
雇用期間 

採用予定日： ２０２５年４月１日以降のできるだけ早い時期
雇用期間： 採用日から５年間 

５．応募資格 

・若手研究者であること 

・女性研究者であること 
※男女雇用機会均等法第８条（女性労働者に関わる措置に関する特例）の規定により，研究者の女性割合を積極的に改善するための

措置として女性に限定した公募を実施します。 

・外国人研究者の積極的な応募を歓迎します。 

・英語で教育研究活動等ができること 

・科学研究費補助金等外部資金の獲得に意欲があること 

・地域貢献活動等、全学的活動に積極的に寄与できること 

・教養教育に貢献する意思がある者 

・専門分野ごとの応募資格は、別 紙 のとおり 

６．提出書類 

（１）履歴書 （様式1） 

（２）研究業績書（様式2） 

（2-1著書、2-2原著論文、2-3総説、2-4その他、2-5学会発表） 

（３）主要論文の別刷（３編以内）  各１部 

（４）これまでの教育（TA、RA含む）及び研究の概要（Ａ４用紙２枚程度・様式適宜） 

（５）今後の教育及び研究に対する抱負（Ａ４用紙２枚程度・様式適宜）   

（６）科学研究費獲得状況一覧（様式3-1）及び 
外部資金等（科学研究費を除く）獲得状況一覧（様式3-2） 

（７）その他社会貢献等特記したいこと（Ａ４用紙１枚程度・様式適宜）   

７．応募締切 ２０２４年１２月１２日（木）１７：００必着【日本標準時】 

８．選考方法 全学的な選考会議において書類選考を行い、書類選考合格者に対して役員等による面接等（オンライン）を実施しま
す。 

９．応募書類の
送付方法 

 
本学担当者（jinjinin@adm.u-toyama.ac.jp）宛てに応募希望であることを電子メールにてご連絡ください。なお、その際、
件名を「若手研究者（特命助教）応募」とし、本文に、①氏名、②連絡先メールアドレス、③連絡先電話番号、④応募す
る学系・専門分野の「No.」の４点を記載してください。 
応募書類のアップロード先を電子メールにて連絡しますので、PDFファイル化した応募書類一式を、「７．応募締切」ま
でにアップロードしてください。 

※２～３日以内(土日祝を除く)に応募書類のアップロード先の返信がない場合は、必ず問い合わせて確認してください。 
※JREC-IN Portal の  Web応募機能等を活用した電子書類のオンライン送付による応募も可とします。 

１０．担当者・ 
問合せ先 富山大学総務部人事課 tel 076－445－6017 e-mail jinjinin@adm.u-toyama.ac.jp 

１１．労働条件等 本学の職員就業規則によることとします。 

１２．その他 

（１）必要に応じ、別途資料を提出いただくことがあります。 

（２）様式については、本学のＨＰ（https://www.u-toyama.ac.jp/outline/other-info/employ/）

の「教職員採用情報」、及び、JREC-IN Portal に掲載しております。 

 


